Eynesil Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Bagkanlig:

Personel Alim ilan:

Eynesil Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Baskanligina, Sosyal Yardimlasma ve
Dayamsmay1 Tesvik Fonu Kurulunca belirlenen SYD Vakiflari Personelinin Norm Kadro
Standartlar1, Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Calisma Sartlarina iliskin Esaslar ile 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimlerine gore ¢aligtirilmak tizere; 1 (bir) Sosyal Yardim ve Inceleme
Géorevlisi istihdam edilecektir. Ise iligkin Bilgiler, Adaylarda aranan sartlar, istenilen belgeler ile
alim stirecine iligkin bilgiler asagida belirtilmistir.

isi Adi : Sozlesmeli Personel Alimi

Isin Siiresi : Belirsiz Siireli (2 (iki) Ay Deneme Siireli)
Personel Unvami  : Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi
istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1 (bir)

Basvuru Tarihleri :21/11/2022- 28/11/2022

Belge Teslim Tarihi : 29/11/2022

Miilakat Tarihi : 30/11/2022

Eynesil Kaymakamlig1 resmi internet sitesi (http://www.eynesil.gov.tr) adresinden ilan
edilecektir.

Kesin Sonug¢lar: Eynesil Kaymakamlig1 resmi internet sitesi (http://www.eynesil.gov.tr)
adresinden ilan edilecektir.

ARANAN NITELIiKLER:
Bagvurularda aranan genel ve 6zel sartlar asagida belirtilmistir.

A) BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

3) Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini bitirmis olmak ve 40 yasini doldurmamis
olmak.

4) Erkek adaylar igin askerlik gérevini yapmis veya askerlikle iligkisi bulunmamak.

5) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

6) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine karsi suglar. Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasna fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig:
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.

7) Gorevin dzelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlari tagimak.

8) Vakifta ilk defa istihdam edilecek Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisinin, 4 Yillik
Yiiksekdgretim Kurumlarindan mezun olmak. OSYM tarafindan yapilan gegerli Kamu Personeli
Se¢me Sinavinda KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak sartlar1 aranir.

9) Is Tanimlarinda belirtilen nitelikleri tasimak.
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B) BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR
Sosyal Yardim inceleme ve Gorevlisi:

1) 4 Yillhk Yiksekogretim Kurumlarinin lisans programlarinin Sosyal Hizmetler
Boliimiinden mezun olmak.

2) Ise alim siirecinde olan gegerli Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda KPSS P3 puan
tiirinde en az 60 puan almis olmak.

3) Isin deneme siiresi 2 (iki) aydir. Deneme siiresi igerisinde Vakif Baskanligi uygun
gormedigi adaylarin s6zlesmesini tek tarafli olarak feshetme hakkina sahip olup alimi yapilan
personel herhangi bir yasal hak talep edemez, basvurmasi kosullari kabul ettigi anlamina
gelmektedir.

4) Yapilacak siralama dahilinde, kendine giivenen, ifade yetenegi yiiksek, beseri iliskiler
konusunda yeterli donanima sahip, devlet vakarmna ve ciddiyetine yakisan ahlaka sahip,
dezavantajli gruplarla ¢alisabilecek, hane ziyaretlerinde ve biiro islemlerinde saglikli sosyal
inceleme yapabilecek, bilgisayar ve ofis programlarini kullanabilen, sosyal iletisim becerisine
sahip olmak.

S) Basvuru tarihinden itibaren son 6 (alt1) aydir Eynesil ilgesinde ikamet etmis olmak,
kisi atandig1 takdirde Eynesil il¢esinde siirekli ikamet edecegini basvurusu ile taahhiit eder.

6) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek zihinsel, bedensel, ruhsal ve siiregen
Ozriintin bulunmamasi.

7) Bu personel alimi sonuglana kadar Vakfimizca baska bir unvan i¢in ilana ¢ikildig:
takdirde birden fazla kadroya miiracaat eden adaylarin bagvurusu degerlendirmeye alinmayacak
olup adaylar sadece bir kadro i¢in miiracaat yapabilecektir.

8) Bilgisayar sertifikasina sahip olmak veya lisans egitiminde bilgisayar dersi (transkript
ile belgelemek) almis olmak.

C) BASVURU VE MULAKATA ILiSKIN BILGILER

1) Basvurular Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel
Miidiirliigii’niin https://vakifilan.aile.gov.tr online adresinden sistem iizerinden 21/11/2022-
28/11/2022 tarihleri arasinda elektronik ortamda yapilacaktir.

2) Basvuruda bulunan adaylarin evrak teslim adresi Hiikiimet Konag: 1. Kat adresinde
Eynesil Ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miidiirliigiidiir. Evrak teslimi i¢in son
tarih 29/11/2022 tarihleri arasinda istenilen belgeler ile sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.
Posta yolu ile miiracaat kabul edilmeyecektir. Eksik belgesi olanlarin ve bu tarihten sonra
miiracaat edenlerin basvurular1 kabul edilmeyecektir.

3) Gergege aykirt beyanda bulunan adaylarin miiracaatlart kabul edilmeyecek ve
haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

4) Bagvuran adaylar, KPSS puanlarina gore siralanacak ve en yiiksek puandan
baslanarak alinacak personel sayisinin 5 (bes) kat1 aday sozlii miilakata ¢agrilacaktir, miilakata
cagrilacaklar Eynesil Kaymakamlig1 resmi internet sitesi (http://www.eynesil.gov.tr) adresinden
ilan edilecektir. Miilakat 30/11/2022 giiniinde saat 10:00°da Eynesil Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanisma Vakfi toplanti salonunda yapilacaktir. Miilakat i¢in ayrica tebligat yapilmayacaktir.
Belirtilen giin ve saatte miilakat i¢in hazir bulunmayan aday miilakata girmemis sayilir ve hi¢bir
hak talebinde bulunamaz.

5) Miilakat Komisyonu tarafindan yapilan miilakat neticesinde birinci olan aday Sosyal
Yardim Inceleme ve Gorevlisi olarak sdzlesme imzalanmak iizere Miitevelli Heyetinin onayina
sunulacaktir.



6) Miilakat sonuglari  Eynesil ~Kaymakamlifi  resmi  internet sitesi
(http://www.eynesil.gov.tr) adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

D) BASVURU iCIN ISTENILECEK BELGELER

1) Adayin kendi el yazisi ile yazilmis ayrintili 6zgegmisi

2) Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi (Asl miiracaat esnasinda getirilecektir.)
3) Niifus ciizdan fotokopisi ile Vukuatl niifus kayit 6rnegi

(Niifus ve Vatandashik Miidiirliigii Onayl1)

4) Gegerli donem KPSS Sinav sonug belgesi

5) Askerlik terhis belgesi fotokopisi veya askerlikle iligkisi olmadigina dair belge
6) Adli Sicil Kaydi

7) 2 adet Vesikalik fotograf (Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis)

8) Caligmasina engel olmayacagina dair Aile Hekiminden alinmis heyet raporu
(Miilakat1 kazanan adaylardan istenecektir.)

9) Ikametgéh belgesi (Niifus ve Vatandaslik Miidiirliigii Onayl)

10) Varsa is tecriibesini gosterir belge (staj vb.)

E) DIGER HUSUSLAR

1) Atamalar1 yapilmayan adaylarin bagvuru evraki, yerlestirme sonucunun ilanindan
itibaren 15 giin i¢inde aday tarafindan talep edilmesi halinde iade edilecek olup, belirtilen siire
sonrasi yapilacak talepler dikkate alinmayacaktir.

2) Vakif Baskanligi bagvuru veya miilakat sonucunda personel alip almama hakkina
sahiptir. Bu konuda bagvuru sahibi hak iddia edemez. Bagvurmasi kosullar1 kabul ettigi
anlamina gelmektedir.

3) Vakif Baskanlig1 personel alimini her asamada iptal etme hakkina sahiptir.

4) Isin deneme siiresi 2 aydir. Deneme siiresi igerisinde Vakif Baskanligi uygun
gormedigi adaylarin sozlesmesini tek tarafli olarak feshetme hakkina sahip olup alimi yapilan
personel herhangi bir yasal hak talep edemez, basvurmasi kosullari kabul ettigi anlamina
gelmektedir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Vakfi Bagkanligi Vakif Miitevelli Heyetinin
15/11/2022 tarih ve 2022/25-11-12 sayil1 kararina istinaden personel alim ilanina ¢ikilmistir.

Ayrintih Bilgi I¢in:

Eynesil Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miidiirliigii
Tel: 0454 581 3450

ilanen Duyurulur



